
Jahresabschluss 2022
Aktionärsbrief – Kurzfassung Geschäftsbericht

Die Stiftung Balm, Rapperswil-Jona, hat mit der Spende, welche sie zum Jubiläum der acrevis Bank 
erhalten hat, eine Eselkutsche für Ausfahrten mit ihren Bewohnerinnen und Bewohnern angeschafft.



Sehr geehrte Aktionärin, 
sehr geehrter Aktionär

Die acrevis Bank AG hat im Geschäftsjahr 2022 den 
Schwung der letzten Jahre aufrechterhalten – dies trotz 
weltweiten politischen und wirtschaftlichen Turbulenzen. 
Das sehr erfreuliche Vorjahr konnte übertroffen werden:  
Der operative Geschäftserfolg erhöhte sich um 1.4 % und 
der Reingewinn um 2.0 %. Die steigenden Zinsen führten zu  
einer deutlichen Verbesserung des Zinsergebnisses, aller-
dings auch zu tieferen Notierungen an den Finanzmärkten 
und somit einem leicht rückläufigen Kommissionsergeb-
nis. Aufgrund der Abschaffung der Negativzinsen und 
substanzieller Investitionen blicken wir trotz aller Heraus-
forderungen und Unsicherheiten positiv in die Zukunft.  
Der Verwaltungsrat schlägt der Generalversammlung für 
das Berichtsjahr eine Dividende von CHF 36 vor.

Im Geschäftsjahr 2022 war die erwähnte Zinswende ein 
prägendes Ereignis. Wir erachten es als eine positive und 
sehr erfreuliche Entwicklung, dass Geld in Form des zu 
bezahlenden Zinses wieder einen Preis hat. Die Vorteile 
für unsere Volkswirtschaft sind zahlreich: Sparerinnen und 
Sparer erhalten wieder Zinsen, im Rahmen der Vorsorge kann 
mit höheren Renditen gerechnet werden, die Immobilien-
märkte werden nicht mehr in demselben Masse durch billiges 
Geld verzerrt und das Schuldenmachen hat wieder einen 
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realistischeren Preis. Wir begrüssen daher die Rückkehr zu 
gesünderen finanziellen Anreizen in unserer Gesellschaft 
uneingeschränkt.

Für Banken enthält diese Entwicklung sowohl Chancen als 
auch Risiken. Die Verbesserung des Zinsergebnisses ist 
sicherlich eine der wesentlichsten Chancen, während höhere 
Ausfallrisiken bei Krediten und tiefere Bewertungen an den 
Finanzmärkten als bedeutendste Risiken zu erwähnen sind. 
Je nach Zinsentwicklung und Positionierung der Bank haben 
Zinserhöhungen somit unterschiedliche kurz- und langfristige 
Auswirkungen. Aufgrund unserer vorsichtigen Risikopolitik 
sind wir optimistisch, dass für acrevis die Chancen über-
wiegen. Aus diesem Grund haben wir im vergangenen Jahr  
als eine der ersten Banken in der Schweiz die Spar- und Vor-
sorgezinsen ein erstes Mal angehoben.

Erfreuliche Geschäftsentwicklung
Vor dem Hintergrund der Pandemie, des Kriegs in der 
Ukraine, der potenziellen Energiemangellage, der Konjunktur-
sorgen und der Inflation sind positive Jahresabschlüsse 
keine Selbstverständlichkeit. Umso erfreulicher, dass wir 
über einen Anstieg des operativen Geschäftserfolgs um 
1.4 % bzw. CHF 0.4 Mio. auf CHF 27.0 Mio. berichten können. 
Der Reingewinn stieg um 2.0 % bzw. CHF 0.4 Mio. auf 
CHF 21.4 Mio.

Die Zinswende und die damit verbundene Abschaffung der 
Negativzinsen waren die primären Treiber für dieses gute 
Resultat. So stieg der Brutto-Erfolg aus dem Zinsengeschäft 
um 4.9 % bzw. CHF 2.1 Mio. auf CHF 44.8 Mio. Dazu bei-
getragen haben unterschiedliche Faktoren: Einerseits ist 
das Volumenwachstum der Kundenausleihungen um 1.1 % 
bzw. CHF 42 Mio. auf CHF 3.95 Mrd. zu erwähnen. Vor 
Rückzahlung der Covid-Darlehen beträgt der Anstieg der Aus-
leihungen 1.4 % bzw. CHF 56 Mio. Diese Volumenentwicklung 
belegt die weiterhin konsequent verfolgte Strategie des 
qualitativen Wachstums. Trotz rekordhoher Finanzierungs-
anfragen sind wir weiterhin nicht bereit, zugunsten eines 
höheren Wachstums von unserer vorsichtigen Risikopolitik 
abzuweichen. Andererseits spielten beim Zinserfolg auch 
die nun positive Verzinsung der Nationalbankguthaben, die 
steigenden Erträge unserer Finanzanlagen und die leichte 



Ausweitung der Zinsmarge auf unserer Bilanz eine wesent-
liche Rolle. Die mit dem Zinsengeschäft einhergehenden 
Wertberichtigungen für Ausfallrisiken – auch hier dem Vor-
sichtsprinzip folgend – hielten sich im Jahr 2022 auf tiefem 
Niveau (CHF 1.5 Mio.).

Der Zinsanstieg hatte allerdings auch Bewertungsanpassungen 
an den Finanzmärkten zur Folge. Im Jahr 2022 korrigierten 
bei praktisch allen Anlageklassen die Kurse nach unten. Nach 
dem starken Anstieg im Jahr 2021 reduzierten sich daher 
die Assets under Management im Berichtsjahr um 7.2 % bzw. 
CHF 0.7 Mrd. auf CHF 9.0 Mrd. Es resultierten tiefere Kunden-
aktivitäten und tiefere Depotgebühren. Der Erfolg aus dem 
Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft sank um 4.2 % 
bzw. CHF 1.1 Mio. auf CHF 24.6 Mio. Wiederum erfreulich 
gewachsen sind die Vermögensverwaltungsmandate, welche 
einen Netto-Zufluss von über CHF 100 Mio. verzeichnen konn-
ten. Das führte zu höheren Verwaltungsgebühren.

Als Folge des Zinsanstiegs konnten die eigenen Handels-
aktivitäten im Vergleich zum Vorjahr zulegen. Es resultierte ein 
Anstieg des Handelserfolgs um 13.0 % bzw. CHF 0.6 Mio. auf 
CHF 4.9 Mio. Der übrige ordentliche Erfolg lag wie im Vorjahr 
bei CHF 2.8 Mio.

Der Geschäftsaufwand stieg im Vergleich zum Vorjahr um 
2.8 % bzw. CHF 1.3 Mio. auf CHF 46.3 Mio. Dies resultierte aus 
einem erhöhten Sachaufwand, der einerseits auf steigende 
IT-Aufwendungen und andererseits auf die Wiederdurch-
führung der Generalversammlung mit physischer Präsenz 
zurückzuführen ist.

Gegenüber dem Vorjahr hat sich der Steueraufwand um 
CHF 1.1 Mio. auf CHF 2.1 Mio. reduziert. Diese Senkung 
ist insbesondere auf den Aufbau der Finanzanlagen (was 
steuerlich eine Rückstellung erlaubt) zurückzuführen, und sie 
ermöglicht eine deutlich höhere Zuweisung an die Reserven 
für allgemeine Bankrisiken.

Solide Bilanz
Die Bilanz ist mit einer hohen Kapitalquote von 18.1 % (Vor-
jahr 18.3 %) bei einer regulatorischen Zielgrösse von 12.4 % 
unverändert weit überdurchschnittlich eigenfinanziert. Der 
Kundenausleihungsdeckungsgrad weist mit 96.3 % (97.1 % 
per Ende 2021) weiterhin einen sehr hohen Wert aus. Die vor-
handenen eigenen Mittel nach Gewinnverwendung betragen 
CHF 429 Mio. (plus CHF 8.4 Mio.). Die flüssigen Mittel redu-
zierten sich aufgrund des Wachstums der Finanzanlagen und 
der Kundenausleihungen. Der Zinsanstieg führte dazu, dass 
die Investition in sehr sichere Obligationen (in der Bilanz als 
Finanzanlagen ausgewiesen) wieder eine attraktive Alternative 
zu den flüssigen Mitteln darstellt.

Verantwortungsvoll und digital
Im operativen Fokus stehen unverändert verantwortungs-
volles Banking und die Digitalisierung. Im Jahr 2022 haben 
wir über 400 regionale Institutionen finanziell unterstützt und 
auch unseren CO₂-Fussabdruck (11 % Reduktion und Kom-
pensation unserer CO₂-Emissionen) weiter verbessert. Seit 
2022 arbeiten wir zudem mit der kantonalen Energieagentur 
St. Gallen zusammen und unterstützen unsere Kundinnen und 
Kunden bei Fragen und Vorhaben rund um die Energieeffizienz 
von Gebäuden. Der Nachhaltigkeitsbericht in diesem Doku-
ment beleuchtet unser verantwortungsvolles Banking vertieft.
Betreffend Digitalisierung können wir wiederum von erfreu-
lichen Fortschritten berichten: So haben wir beispielsweise 
zusätzliche Kontoeröffnungsprozesse digitalisiert, bauten 
beratungsunterstützende Anwendungen für das persönliche 
Kundengespräch auf oder werden bald einen neuen Online-
Schalter einführen. All dies soll primär die Servicequalität 
gegenüber unseren Kundinnen und Kunden verbessern.

Zudem haben wir unser Angebot im Bereich der Vorsorge 
weiterentwickelt. Neu arbeiten wir im Bereich der 3. Säule und 
der Freizügigkeit mit der Liberty Vorsorgestiftung zusammen, 
welche über moderne und individuelle Lösungen verfügt und 
neue digitale Möglichkeiten eröffnet.

Gleichbleibende Dividende beantragt
Der Verwaltungsrat schlägt vor, für das Geschäftsjahr 
2022 eine unveränderte Dividende von CHF 36 pro Aktie 
auszuschütten. 

Die Verwendung des Bilanzgewinns von CHF 25.3 Mio. 
(Jahresgewinn von CHF 21.4 Mio. plus Gewinnvortrag des 
Vorjahres von CHF 3.9 Mio.) wird zuhanden der Generalver-
sammlung wie folgt beantragt: Ausschüttung der Dividende 
von CHF 13.1 Mio., Zuweisung an die freiwilligen Gewinn-
reserven von CHF 8.5 Mio. sowie Gewinnvortrag auf die neue 
Rechnung von CHF 3.6 Mio. 

Verantwortungsvolles Banking zugunsten aller Interessen-
gruppen, verbunden mit viel Engagement und Leidenschaft: 
Wir setzen uns dafür ein, weiterhin Ihre wertvollste Bank zu 
sein. Vielen Dank für Ihr Vertrauen, geschätzte Aktionärinnen 
und Aktionäre.

acrevis – Ihre Bank fürs Leben

Stephan Weigelt Dr. Michael Steiner
Präsident des Vorsitzender der
Verwaltungsrates Geschäftsleitung



Der Jahresabschluss 2022 in Kürze
Kennzahlen
(in CHF 1’000, soweit nicht anders angegeben)

31.12.2022 Vorjahr Veränderungen

Bilanzsumme 4’934’597 4’938’276 –3’679 –0.1 %
Eigene Mittel (nach Gewinnverwendung) 429’030 420’624 8’406 2.0 %
Kundenausleihungen brutto 3’975’489 3’935’058 40’431 1.0 %
Wertberichtigungen 23’923 25’855 –1’932 –7.5 %
Kundenausleihungen netto 3’951’566 3’909’203 42’363 1.1 %
Kundengelder 3’807’003 3’796’469 10’534 0.3 %
Deckungsgrad (Kundengelder / -ausleihungen) 96.3 % 97.1 %
Depotvolumen 5’028’168 5’706’512 –678’344 –11.9 %
Assets under Management 8’982’228 9’683’277 –701’049 –7.2 %

Geschäftserfolg 27’003 26’621 382 1.4 %
Gewinn 21’406 20’977 429 2.0 %

Anzahl Mitarbeitende (teilzeitbereinigt; Jahresdurchschnitt) 143 147 
Cost-Income-Ratio (in %)1 60.0 59.6 
Eigenkapitalrendite (Return on Equity, in %)2 5.9 5.6 
Kapitalquote (in %) 18.1 18.3 

1  Geschäftsaufwand/(Brutto-Erfolg Zinsengeschäft + Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft + Erfolg Handelsgeschäft + übriger ordentlicher Erfolg)
2 (Gewinn + Zuweisung an die Reserven für allgemeine Bankrisiken)/durchschnittliche eigene Mittel

2022

Anzahl Aktien 364’775 
Nominalwert 85 
Jahreshöchstkurs 1’390 
Jahrestiefstkurs 1’335 
Jahresendkurs 1’335 
Kapitalisierung 486’974’625 
Ausschüttung pro Aktie1 36 
Rendite (in % des Jahresendkurses) 2.70 
1 Antrag an die Generalversammlung

Aktie der  acrevis Bank AG
Valorennummer 13.618.257

Kennzahlen zur Aktie
(in CHF, soweit nicht anders angegeben)



Aktiven 31.12.2022 Vorjahr Veränderungen

Flüssige Mittel 842’865 941’991 –99’126 –10.5 %
Forderungen gegenüber Banken 37’621 44’016 –6’395 –14.5 %
Forderungen gegenüber Kunden 247’409 256’358 –8’949 –3.5 %
Hypothekarforderungen 3’704’157 3’652’845 51’312 1.4 %
Handelsgeschäft 73 15 58 386.7 %
Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 2’307 360 1’947 540.8 %
Finanzanlagen 59’831 4’042 55’789 1380.2 %
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1’567 230 1’337 581.3 %
Beteiligungen 9’989 8’279 1’710 20.7 %
Sachanlagen 27’345 28’393 –1’048 –3.7 %
Immaterielle Werte 278 0 278
Sonstige Aktiven 1’155 1’747 –592 –33.9 %

Total Aktiven 4’934’597 4’938’276 –3’679 –0.1 %

Passiven 31.12.2022 Vorjahr Veränderungen

Verpflichtungen gegenüber Banken 55’005 79’515 –24’510 –30.8 %
Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 3’738’248 3’716’442 21’806 0.6 %
Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 686 3’925 –3’239 –82.5 %
Kassenobligationen 68’755 80’027 –11’272 –14.1 %
Pfandbriefdarlehen 602’000 601’000 1’000 0.2 %
Passive Rechnungsabgrenzungen 14’757 15’348 –591 –3.9 %
Sonstige Passiven 5’552 4’125 1’427 34.6 %
Rückstellungen 7’432 4’349 3’083 70.9 %
Reserven für allgemeine Bankrisiken 145’000 141’520 3’480 2.5 %
Gesellschaftskapital 31’006 31’006 0 0.0 %
Gesetzliche Kapitalreserve 328 328 0 0.0 %
 davon Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen 328 328 0 0.0 %
Gesetzliche Gewinnreserve 51’281 51’224 57 0.1 %
Freiwillige Gewinnreserven 201’397 193’397 8’000 4.1 %
Eigene Kapitalanteile –12’127 –8’722 3’405 39.0 %
Gewinnvortrag 3’871 3’815 56 1.5 %
Gewinn 21’406 20’977 429 2.0 %

Total Passiven 4’934’597 4’938’276 –3’679 –0.1 %

Bilanz (vor Gewinnverwendung)
(alle Beträge in CHF 1’000)

Gewinnverwendung
(alle Beträge in CHF 1’000)

2022 Vorjahr Veränderungen

Gewinn 21’406 20’977 429 2.0 %
Gewinnvortrag 3’871 3’815 56 1.5 %

Bilanzgewinn 25’277 24’792 485 2.0 %

Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung  
 folgende Verwendung:

 . Zuweisung an gesetzliche Gewinnreserven 0 0 0 
 . Zuweisung an freiwillige Gewinnreserven 8’500 8’000 500 6.3 %
 . Ausschüttungen aus dem Bilanzgewinn1 13’132 12’921 211 1.6 %

Gewinnvortrag neu 3'645 3’871 –226 –5.8 %

1 Aktien, die am für die Ausschüttung massgebenden Stichtag von der Bank im Eigenbestand gehalten werden, sind nicht dividendenberechtigt.



Erfolgsrechnung
(alle Beträge in CHF 1’000)

2022 Vorjahr Veränderungen

Erfolg aus dem Zinsengeschäft
Zins- und Diskontertrag 48’473 45’998 2’475 5.4 %
Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschäft 3 2 1 50.0 %
Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 227 140 87 62.1 %
Zinsaufwand –3’862 –3’400 462 13.6 %
Subtotal Brutto-Erfolg Zinsengeschäft 44’841 42’740 2’101 4.9 %
Veränderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen 
 sowie Verluste aus dem Zinsengeschäft

–1’451 –948 503 53.1 %

Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschäft 43’390 41’792 1’598 3.8 %

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft
Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschäft 22’672 23’864 –1’192 –5.0 %
Kommissionsertrag Kreditgeschäft 294 236 58 24.6 %
Kommissionsertrag übriges Dienstleistungsgeschäft 3’162 2’955 207 7.0 %
Kommissionsaufwand –1’535 –1’377 158 11.5 %
Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft 24’593 25’678 –1’085 –4.2 %

Erfolg aus dem Handelsgeschäft 4’910 4’346 564 13.0 %

Übriger ordentlicher Erfolg
Erfolg aus Veräusserungen von Finanzanlagen 141 41 100 243.9 %
Beteiligungsertrag 1’590 1’695 –105 –6.2 %
Liegenschaftenerfolg 842 793 49 6.2 %
Anderer ordentlicher Ertrag 346 285 61 21.4 %
Anderer ordentlicher Aufwand –94 0 94 
Subtotal übriger ordentlicher Erfolg 2’825 2’814 11 0.4 %

Geschäftsaufwand
Personalaufwand –23’287 –23’715 –428 –1.8 %
Sachaufwand –23’031 –21’344 1’687 7.9 %
Subtotal Geschäftsaufwand –46’318 –45’059 1’259 2.8 %

Bruttogewinn 29’400 29’571 –171 –0.6 %
Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen 
 auf Sachanlagen und immateriellen Werten

–2’386 –2’805 –419 –14.9 %

Veränderungen von Rückstellungen und übrigen  
 Wertberichtigungen sowie Verluste

–11 –145 –134 –92.4 %

Geschäftserfolg 27’003 26’621 382 1.4 %

Ausserordentlicher Ertrag 2 56 –54 –96.4 %
Ausserordentlicher Aufwand 0 0 0 
Veränderungen von Reserven für allgemeine Bankrisiken –3’480 –2’500 980 39.2 %
Steuern –2’119 –3’200 –1’081 –33.8 %

Gewinn 21’406 20’977 429 2.0 %



Organe und Kader der acrevis Bank AG
Verwaltungsrat
Die Generalversammlung vom 20. Mai 2022 bestätigte 
Dr. Philipp Dobler als Mitglied des Verwaltungsrates für eine 
weitere Amtsdauer von drei Jahren und wählte Patrick Vogler 
als neues Mitglied in den Verwaltungsrat, ebenfalls mit einer 
Amtsdauer von drei Jahren.
Mit der Generalversammlung vom 31. März 2023 läuft die 
Amtsdauer der Verwaltungsratsmitglieder Jacqueline Zehnder, 
Daniel Lehmann und Benedikt Würth ab. Sie stellen sich für 
eine Wiederwahl zur Verfügung.

Kader
Per 1. Januar 2023 beförderten der Verwaltungsrat und die 
Geschäftsleitung Roman Böni (Senior Kundenberater Private 
Banking / Finanzplaner, Wil), Stefan Hauser (Leiter Content 
Marketing, St. Gallen) und Mirco Stillhard (Senior Kunden-
berater Finanzieren, St. Gallen) zu Mitgliedern des Führungs-
kaders. Weiter wurden Sandra Buck (Kunden betreuerin Digital 
Banking & Frontoffice, St. Gallen), Dominik Waldner (Kunden-

berater Finanzieren, St. Gallen) und Dorothee Zimmermann 
(Senior Beraterin Privatkunden, St. Gallen) zu Mitgliedern des 
Kaders ernannt.

Im Berichtsjahr bzw. bis zum 1. Februar 2023 traten die 
nachfolgenden Kadermitarbeitenden neu in die acrevis ein: 
Andreas Dervey (Teamleiter Finanzieren, Wiesendangen), 
Karin Kreider (Senior Kundenberaterin Finanzieren, Pfäffikon) 
und Tiberio Ramoscello (Senior Kundenberater Finanzieren, 
Wiesendangen) als Mitglieder des Führungskaders. Weiter 
traten Raphael Brandenberg (Teamleiter Digital Banking & 
Frontoffice, St. Gallen), Jolanda Dudli (Spezialistin Front- und 
GL-Support Finanzieren, St. Gallen), Daniel Koster (Portfolio 
Manager, St. Gallen), Martin Lüscher (Research Analyst,  
St. Gallen), Marco Reiser (Spezialist Human Resources,  
St. Gallen), Anna Tippelt (Compliance Officer, St. Gallen),  
Heidi Weissenbach (Senior Beraterin Privatkunden, Pfäffikon) 
und Jari Zindel (Kundenberater Private Banking, Rapperswil) 
als Mitglieder des Kaders ein.

Verwaltungsrat (v. l. n. r.)

Bärlocher Stephan, gewählt bis 2024 1

Dobler Philipp Dr., gewählt bis 2026 1,  3

Mégroz Michèle, gewählt bis 2024 3,  4

Föllmi Marcel, gewählt bis 2024 1,  4

Weigelt Stephan, gewählt bis 2024 1,  3,  4 Präsident
Zehnder Jacqueline, gewählt bis 2023 2 Vizepräsidentin
Vogler Patrick, gewählt bis 2025 2

Würth Benedikt, gewählt bis 2023 2

Lehmann Daniel, gewählt bis 2023 2,  3

1 Kreditausschuss (Vorsitz: Stephan Weigelt)
2 Prüf- und Risikoausschuss (Vorsitz: Jacqueline Zehnder)
3 Führungsausschuss (Vorsitz: Stephan Weigelt)
4 Steuerung Digitalisierung (Vorsitz: Michèle Mégroz)

Geschäftsleitung (v. l. n. r.)

Schibli Sandro Bereich Private Banking
Lichtensteiger René Bereich Privat- und  
 Firmenkunden
Steiner Michael Dr. Vorsitzender
Gentsch Christian Bereich Logistik
Gomez Ursula  Bereich Führungssupport,  

Legal & Compliance



Schweizer Karin Senior Kundenberaterin Finanzieren 1

Steiner Mathias Senior Kundenberater Finanzieren 1

Steingruber Michael  Leiter Segment-Management  1 
Finanzieren & Basis-Dienstleistungen

Stillhard Mirco Senior Kundenberater Finanzieren 1

Stucki Simone Leiterin Kredit-Management 1

Weber Brigitte Leiterin Finanzplanung 1

Mitglieder des Kaders

Bösch Philipp Teamleiter Privatkunden 5

Brandenberg Raphael Teamleiter Digital Banking & Frontoffice 1

Buck Sandra Kundenbetreuerin Digital Banking & 1 
 Frontoffice
Dudli Jolanda Spezialistin Front- und GL-Support 1 
 Finanzieren
Fenn Sandra Kundenberaterin Finanzieren 4

Hado Sabo Execution Trader 1

Hostettler Kevin Kundenberater Finanzieren 2

Koster Daniel Portfolio Manager 1

Künzli Tobias  Kundenberater Private Banking / 2 
Finanzplaner

Lüscher Martin Research Analyst 1

Merz Patrick Kundenberater Finanzieren 2

Nadig Karin Assistentin Geschäftsleitung 1

Osti Bruno Senior Berater Privatkunden 1

Passannante Flavio Teamleiter Privatkunden 4

Reiser Marco Spezialist Human Resources 1

Romer Andrea Kundenberaterin Private Banking 1

Ruckli Stephan Senior Berater Privatkunden 1

Schär Nicole Kundenberaterin Finanzieren 1

Süess Silvia Compliance Officer 1

Tippelt Anna Compliance Officer 1

Vonlanthen Doris Senior Beraterin Privatkunden 1

Vukovic Tanja Compliance Officer 1

Waldner Dominik Kundenberater Finanzieren 1

Weissenbach Heidi Senior Beraterin Privatkunden 7

Widemann Carmen Teamleiterin Kundenservices 1

Zeloni Marco Senior Berater Privatkunden 8

Zimmermann Dorothee Senior Beraterin Privatkunden 1

Zindel Jari Kundenberater Private Banking 6

Zürcher Caroline Teamleiterin Privatkunden/Cash Service 1

Standorte

1 St. Gallen
2 Gossau SG
3 Wil SG

4 Wiesendangen
5 Bütschwil
6 Rapperswil-Jona

7 Pfäffikon SZ
8 Lachen SZ

Stand 1. Februar 2023

Mitglieder der Direktion

Bellini Vittorio Senior Kundenberater Private Banking 1

Bigliardi Martina Leiterin Marktgebiet Zürichsee 7

Bodenmann Thomas Teamleiter Finanzieren 1

Braegger Peter Leiter Marketing & Kommunikation 1

Bühlmann Tamara Dr. Leiterin Compliance 1

Eigenmann Vera Leiterin Strategie & Geschäftsentwicklung 1

Eisenegger Dominik Leiter Marktgebiet Gossau 2

Fellner Alexander  Leiter Privatkunden St. Gallen & Digital 1 
Banking

Giger Benno Senior Kundenberater Private Banking 1

Imhof Christian Senior Kundenberater Private Banking 1

Keller Florian Leiter Investment Center 1

Lehmann Andreas Leiter Human Resources 1

Lerch Pascal Teamleiter Finanzieren 3

Lutz André Teamleiter Finanzieren 2

Morina Albulena Leiterin Niederlassung Bütschwil 5

Müller Marco Senior Kundenberater Private Banking 2

Müller Roman Teamleiter Private Banking 3

Perotto Enrico Leiter Niederlassung Lachen 8

Rüegg Michael  Leiter Niederlassung Rapperswil 6

Rusch Mario Teamleiter Private Banking 1

Schneider Marcel Leiter Niederlassung Wil 3 
Schwarz Patrick Leiter Legal, Compliance & Finance 1

Stoob Ralf  Leiter Marktgebiet Toggenburg-Wil- 4 
Winterthur

Süess Jürg Leiter Finanzieren, Marktgebiet St. Gallen 1

Vetterli Thomas Teamleiter Private Banking 1

Wegmann Peter Teamleiter Finanzieren 7

Zaugg Reto Senior Kundenberater Private Banking 3

Mitglieder des Führungskaders

Birrer Kornelius  Leiter Vertriebssteuerung & Business  1 
Development

Blumer Nicole Senior Kundenberaterin Private Banking 1

Böni Roman Senior Kundenberater Private Banking / 3 
 Finanzplaner
Bruderer Pascal Teamleiter Privatkunden 1

Dervey Andreas Teamleiter Finanzieren 4

Ender Martin Leiter Portfolio Management 1

Hauser Stefan Leiter Content Marketing 1

Janphet Prachaya Leiter Spezial-Projekte Finanzieren & 1 
 Basisdienstleistungen
Kreider Karin Senior Kundenberaterin Finanzieren 7

Lüber Markus Senior Kundenberater Private Banking 1

Meienhofer Sandro Teamleiter Privatkunden 2

Meier Peter Leiter Trading 1

Naef Stephan Senior Kundenberater Finanzieren 1

Ocak Hülya Senior Kundenberaterin Private Banking 1

Poletti Alessandro Leiter Research & Advisory 1

Ramoscello Tiberio Senior Kundenberater Finanzieren 4

Sarisin Baserios Leiter Digital Banking & Kundenservices 1



Nachhaltigkeitsbericht
Eine klare Werthaltung und gesellschaftliches Engagement 
sind der acrevis Bank wichtig: Wir leben unsere gesellschaft-
liche, ökologische und ökonomische Verantwortung gegen-
über allen Anspruchsgruppen. Verantwortungsvolles Banking 
ist integraler Bestandteil unseres Geschäftsmodells.
Das Nachhaltigkeitsverständnis der acrevis deckt die Themen 
Umwelt, Soziales und Unternehmensführung ab. Im Ge-
schäftsjahr 2022 war Nachhaltigkeit erneut ein Schwerpunkt 
für acrevis und wurde mit gezielten Massnahmen weiter ge-
stärkt – im Bankgeschäft wie auch im Bankbetrieb. Auch die 
Umsetzung der Richtlinien der Schweizerischen Bankierver-
einigung im Bereich Nachhaltigkeit steht seit 2022 im Fokus.

Nachhaltige Bankprodukte
2022 haben wir das Angebot an nachhaltigen Produkten 
und die damit verbundene Expertise weiter ausgebaut. Mit 
«acrevis invest expert Nachhaltigkeit+» wurde ein zweites 
nachhaltiges Vermögensverwaltungsmandat lanciert. Zudem 
weist acrevis neu für portfoliobasierte Anlagelösungen vier 
Nachhaltigkeitskennzahlen (acrevis ESG-Score, ESG-Risi-
kostruktur, CO₂-Ausstoss, kontroverse Themen) aus. Das be-
währte dreidimensionale Anlagemodell «acrevis spektrum®» 
wurde mit der optionalen Dimension Nachhaltigkeit ergänzt. 
So bieten wir noch mehr Transparenz betreffend Nachhaltig-
keit von Investitionen.
Auch ein Grossteil unserer eigenen Aktienanlagen sind seit 
2022 nachhaltig investiert, mittels Mandats «acrevis invest 
expert Nachhaltigkeit+».
Im Rahmen der Neuausrichtung unseres Vorsorgeangebots 
bieten wir neu je eine nachhaltige Vorsorgelösung in der 
2. und 3. Säule an. 
Im Kreditgeschäft blieben wir unserem Grundsatz treu, 
keine Geschäfte zu finanzieren, die gegen moralische oder 
ethische Prinzipien verstossen. Seit 2022 arbeiten wir mit der 
Energieagentur St. Gallen zusammen und unterstützen unsere 
Kundinnen und Kunden bei Fragen und Vorhaben rund um 
die Energieeffizienz von Gebäuden. Mit unserer nachhaltigen 
Hypothek förderten wir weiterhin nachhaltige Bau- und 
Umbauprojekte.

Gesellschaftliches und regionales Engagement
Wir sind eng mit den Regionen verbunden, in denen wir zu 
Hause sind. Wenn immer möglich arbeiten wir mit regionalen 
Partnern zusammen und beziehen hiesige Produkte. acrevis 
hat auch 2022 rund 400 regionale Institutionen und Vereine in 
den Bereichen Soziales, Kultur, Sport und Wissenschaft mit-
tels Sponsorings, Vergabungen und Mitgliedschaften unter-
stützt. Auch unsere Mitarbeitenden leisten einen wichtigen 
Beitrag: Sie sind regional verankert und in diversen Vereinen 
und Institutionen engagiert. 

Unsere traditionelle GV-Spende wurde 2022 – mit Blick auf 
unser vergangenes Jubiläum «10 Jahre acrevis» und auf 
den Ukrainekrieg – für einmal an drei Institutionen vergeben: 
acrevis spendete je CHF 14’000 an den Entlastungsdienst  
Ostschweiz, den Frauenverein Wiesendangen und die  
Hilfsorganisation SOS Kinderdorf. Mit der traditionellen  
Weihnachtsspende von CHF 6’000 wurde die Stiftung Kinder- 
und Jugendpsychiatrische Dienste St. Gallen unterstützt. 

Ökologisches Engagement
Seit 2020 analysiert und kompensiert acrevis ihren gesamten 
CO₂-Ausstoss mit der Stiftung myclimate: 2022 unterstützten 
wir erneut je ein Klimaschutzprojekt in Nicaragua und in der 
Bodenseeregion. Dank wirkungsvollen Massnahmen haben 
wir unseren CO₂-Ausstoss seit 2020 um 11 % auf 660 t redu-
ziert. Wir beziehen neu an allen Standorten Öko- oder Natur-
strom und am Hauptsitz in St. Gallen Biogas. 2022 haben wir 
erstmals am PACTA-Klimatest teilgenommen. Mit diesen und 
weiteren Massnahmen leisten wir unseren Beitrag zum Ziel 
des Bundesrats einer klimaneutralen Schweiz bis 2050.

Verantwortungsvolle Unternehmensführung
Verwaltungsrat und Geschäftsleitung von acrevis nehmen ihre 
Vorbildfunktion konsequent wahr. Massnahmen zur Stärkung 
unserer Nachhaltigkeit werden laufend thematisiert. Unser 
verantwortungsvolles Banking und die damit verbundene 
Werthaltung leben wir täglich. In diesem Sinne sind wir 
Mitglied des Vereins Swiss Sustainable Finance (SSF) und 
gestalten den nachhaltigen Finanzplatz Schweiz aktiv mit.
Unsere Personalpolitik ist geprägt von Fairness, Partner-
schaftlichkeit und einem Fokus auf die Entwicklung der Mit-
arbeitenden. Unser Lohnsystem schafft keine falschen Anreize. 
Wir wurden zudem mit dem Label «We Pay Fair» ausgezeichnet.
Nicht zuletzt gehört das Risikomanagement unverändert 
zu unseren Stärken: Wir handeln umsichtig, halten die 
Balance zwischen Ertrag und Risiko und streben nach öko-
nomischer Stabilität verbunden mit gesundem Wachstum und 
Innovationskraft. Dies galt auch im Geschäftsjahr 2022.

Unternehmen

myclimate.org/01-23-530627

Erfahren Sie mehr zu den  
nachhaltigen Bankprodukten  
von acrevis



acrevis Bank AG
Marktplatz 1
CH-9004 St. Gallen

Tel. 058 122 75 55
Fax 058 122 75 50

info@acrevis.ch
www.acrevis.ch

Wenden Sie sich für weitere Informationen an unsere Beraterinnen und Berater unter 058 122 75 55 oder an info@acrevis.ch 
St. Gallen • Gossau SG • Wil SG • Wiesendangen • Bütschwil • Rapperswil-Jona • Pfäffikon SZ • Lachen SZ




